
FICHE MÉTHODOLOGIE 

REPERTOIRE DES ACTEURS DE LA PREVENTION  

 

Les acteurs internes  
 
LE MEDECIN DE PREVENTION  Dr……………………………………..…………………………………………………………………. 

℡  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

@  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
L’INFIRMIER     Mr / Mme …………………………………………………………………………………………… 

℡  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

@  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
L’ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL  Mr / Mme ……………………………………………………………………………………………. 

℡  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

@  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
L’INSPECTEUR SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL Mr / Mme ……………………………………………………………………………… 

℡  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

@  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
L’ASSISTANT DE PREVENTION     Mr / Mme ……………………………………………………………………………………………. 

℡  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

@  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
LE REFERENT SECURITE   Mr / Mme ………………………………………………………………………………………… 

℡  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

@  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Pour être utile, ce répertoire doit être actualisé régulièrement. 



 
Les numéros d’urgence 

 
Pompiers             18 
SAMU              15 
Police secours ou gendarmerie       17 
SOS Médecins            36 24 
Centre anti‐poison de Bordeaux :      05 56 96 40 80 
 
SOS suicide            01.40.50.34.34 
Suicide écoute            01.45.39.40.00 
 
Drogue, Tabac, Alcool Info Service      113  ou 0.800.23.13.13 
Alcooliques Anonymes 24H/24       01.43.25.75.00  
Ecoute Alcool            0811.91.30.30 
 

Les structures ressources dans la santé au travail 
 
ARACT Aquitaine 
Association Régionale pour l’Amélioration des Conditions de Travail  
Mission : aide les entreprises à prendre en compte les conditions de travail comme un facteur de développement et 
de performance économique. 
Site internet  http://www.aquitaine.aract.fr/ 
 
DIRRECTE Aquitaine 
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de l’Emploi 
Mission : direction régionale placée auprès du Préfet de région, pour assurer  le pilotage coordonné des politiques 
publiques du développement économique, de l’emploi, du travail, et de la régulation des marchés. Elle s’appuie sur 
ses unités  territoriales  (UT)  implantées au niveau départemental pour mener des actions de proximité ciblées, au 
plus près des besoins et des acteurs concernés. 
Site internet   http://www.aquitaine.direccte.gouv.fr 
 
INRS 
Créé en 1947,  l’INRS est une association  loi 1901.  Il est géré par un Conseil d'administration paritaire constitué de 
représentants  des  organisations  des  employeurs  ou  des  salariés. Organisme  généraliste  en  santé  et  sécurité  au 
travail, l’INRS intervient en lien avec les autres acteurs institutionnels de la prévention des risques professionnels. 
www.inrs.fr  
 
CARSAT Aquitaine 
Caisse d’assurance retraite et de la santé au travail 
Mission : organisme privé ayant une vocation de service public, la CARSAT relève de deux établissements publics : la 
Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse et  la Caisse Nationale de  l'Assurance Maladie. Il a pour missions :  la gestion 
des retraites du régime général, l'action sanitaire et sociale, l'accompagnement social des assurés en difficulté et la 
prévention des risques professionnels. 
Adresse  80 avenue de la Jallère 33053 BORDEAUX CEDEX  
Téléphone   05 56 11 64 00 
Site internet  http://www.carsat‐aquitaine.fr/ 
 

Ressources sur Internet 
 
www.travailler-mieux.gouv.fr  
http://www.bossons-fute.fr/  
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